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1. Datos generales 

Fecha de reunión  23 de abril de 2026 

Lugar Auditorio  

Hora de inicio 9:00 Hora de finalización 12:30 

Objetivo 
Informar sobre los reportes del PAI, Riesgos y otros temas asociados al proceso de Gestión 

Jurídica. 

2.  Orden del día 

 

1.  Presentación reporte trimestral del Plan de Acción institucional.  

2. Presentación de reporte de Riesgos – primer trimestre (enero a marzo). 

3. Presentación del estado actual del Manual de Debida Diligencia sobre Actos o Hechos de Corrupción y del 

Protocolo para el tratamiento de denuncias relacionadas con posibles actos de corrupción. 

4. Definición de los temas centrales para la modificación o ajuste, en caso de considerarse pertinente del 

procedimiento Gestión de actos administrativos. 

5. Acuerdo de estrategias para facilitar el manejo del archivo en SharePoint. 

6. Proponer ruta para la revisión y ajuste del Procedimiento de requisitos legales del cual se tiene un borrador 

3. Desarrollo del orden del día 

 
1. Se presentó el reporte del Plan de Acción y se llamo la atención sobre la importancia del seguimiento que realiza 

Cristobal Buitrago en las matrices correspondientes y la necesidad de subir en la carpeta compartida los 
documentos que dan soporte al indicador.  
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Para realizar el reporte se cuenta con dos Matrices: Matriz de seguimiento a solicitudes (tutelas, peticiones y conceptos) 

y Matriz de requerimientos (P, C,P) y denuncias – fiscalía.  

Las evidencias que se adjuntan son:  reporte seguimiento matriz de seguimiento a solicitudes (tutelas, peticiones y 

conceptos) GJD-FR-07: reporte seguimiento Matriz seguimiento requerimientos organismos de control, recursos rep, dem 

fiscalía; tutelas fallos (3 casos); respuesta peticiones (3 casos); conceptos (3), respuestas requerimientos Organismos de 

Control (2 ) y Captura de pantalla SharePoint (archivo actualizado) 

2. Presentación de reporte de Riesgos – primer trimestre (enero a marzo). 

Los riesgos asociados al proceso de Gestión Jurídica son 3, para el reporte del primer trimestre por programación fue 

realizado con respecto a uno de los riesgos. A continuación, se presenta riesgos, controles y planes de acción. Con 

sombreado en verde se señala el riesgo que fue reportado en el seguimiento en el primer trimestre.  

 

 

También la Asesora Jurídica aporta información y evidencias a dos riesgos asociados al proceso de gestión contractual. 

En este punto se llamó la atención sobre la importancia de contar con los informes mensuales de actividades por contratista 

y sus evidencias en el tiempo oportuno. A continuación, los riesgos asociados:  
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En el reporte se adjuntan los respectivos informes mensuales de contratistas. En caso de ser requerido la carpeta que 

incluye evidencias debe estar organizada y visible.  

3. Presentación del estado actual del Manual de Debida Diligencia sobre Actos o Hechos de Corrupción y del 

Protocolo para el tratamiento de denuncias relacionadas con posibles actos de corrupción. 

Estos documentos fueron diseñados en una primera versión en diciembre de 2025, luego se elaboró una segunda versión 

adaptada a la UApA. Fueron enviados los documentos a las Dependencias de la Entidad para que retroalimentaran estos 

contenidos. Luego se remitieron a Planeación los documentos con ajustes considerados, para su revisión metodológica, 

desde planeación devolvieron los documentos con nuevos comentarios. A partir de esta última revisión se pasará a la 

formalización para el SIG. A partir de ese momento no se recibirán mas comentarios.  

4.  Definición de los temas centrales para la modificación o ajuste, en caso de considerarse pertinente del 

procedimiento Gestión de actos administrativos. 

Se acordó que el procedimiento se revisará y ajustará para que sea claro el alcance en la responsabilidad de la Asesora 

Jurídica en las diferentes actividades. Con este ajuste se podrá retirar el procedimiento de Numeración de Actos 

Administrativos.  

5. Acuerdo de estrategias para facilitar el manejo del archivo en SharePoint. 

Se aclara que Orfeo no se está usando como un Gestor Documental en toda su funcionalidad. En este momento se usa 

para radicados, por lo tanto, se requiere que la información se encuentre registrada en el SharePoint de la Asesora 
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Jurídica. Para esto, fueron compartidas unas carpetas para subir los documentos (peticiones, tutelas, respuestas 

requerimientos etc), luego Amaranta Vanegas los baja y organiza con base en las TRD en el SharePoint. Se solicita subir 

los documentos conforme se solicite.  

6. Proponer ruta para la revisión y ajuste del Procedimiento de requisitos legales del cual se tiene un borrador 

Se presentó el documento borrador del procedimiento de Requisitos Legales, se dejará pendiente su ajuste para revisar 

en próxima reunión de equipo.  

 

4. Observaciones adicionales y/o conclusiones:  

 

5. Establecimiento de compromisos: 

 

 

6. Lista de asistentes:  

 

 

 

 
Elaborada por: Amaranta Vanegas Toro - Contratista 

Fecha de elaboración: 23 de abril de 2026 

Actividad Responsable Fecha de cumplimiento 

1. Elaborar el Manual de 
Defensa Judicial 

Sandra Villamizar 
Apoyo para formalización con 
Planeación – Amaranta 
Vanegas 
 

Junio (se realizarán 
avances en abril y mayo, 
en junio se realizará el 
proceso de 
formalización) 
 

2. Ajuste y formalización del 
procedimiento de Gestión de 
Actos Administrativos  

Sandra Villamizar, Daniel 
Sánchez 
Apoyo para formalización con 
Planeación – Amaranta 
Vanegas 

 

Mayo 


