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1. Datos generales
Fecha de reunion 23 de abril de 2026
Lugar Auditorio
Hora de inicio 9:00 | Hora de finalizacion | 12:30

o Informar sobre los reportes del PAI, Riesgos y otros temas asociados al proceso de Gestién
Objetivo Juridica.

2. Orden del dia

—_

Presentacion reporte trimestral del Plan de Accion institucional.

2. Presentacion de reporte de Riesgos — primer trimestre (enero a marzo).

3. Presentacion del estado actual del Manual de Debida Diligencia sobre Actos o Hechos de Corrupcién y del
Protocolo para el tratamiento de denuncias relacionadas con posibles actos de corrupcion.

4. Definicién de los temas centrales para la modificacion o ajuste, en caso de considerarse pertinente del
procedimiento Gestion de actos administrativos.

5. Acuerdo de estrategias para facilitar el manejo del archivo en SharePoint.

6. Proponer ruta para la revision y ajuste del Procedimiento de requisitos legales del cual se tiene un borrador

3. Desarrollo del orden del dia

1. Se presento el reporte del Plan de Accién y se llamo la atencién sobre la importancia del seguimiento que realiza
Cristobal Buitrago en las matrices correspondientes y la necesidad de subir en la carpeta compartida los
documentos que dan soporte al indicador.

@ Respuesta requerimientos Contraloria Derechos de Peticidn Conceptos Tutelas
Respuesta requerimientos Procuraduria Respuesta requerimientos Personeria
Denuncias ante fiscalia Actuaciones en procesos (eKogui)
20

10
5 3 7 4

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la Unidad (www.alimentosparaaprender.gov.co),
la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”
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Para realizar el reporte se cuenta con dos Matrices: Matriz de seguimiento a solicitudes (tutelas, peticiones y conceptos)
y Matriz de requerimientos (P, C,P) y denuncias - fiscalia.

Las evidencias que se adjuntan son: reporte sequimiento matriz de seguimiento a solicitudes (tutelas, peticiones y
conceptos) GJD-FR-07: reporte seguimiento Matriz seguimiento requerimientos organismos de control, recursos rep, dem
fiscalia; tutelas fallos (3 casos); respuesta peticiones (3 casos); conceptos (3), respuestas requerimientos Organismos de
Control (2 ) y Captura de pantalla SharePoint (archivo actualizado)

2. Presentacion de reporte de Riesgos — primer trimestre (enero a marzo).

Los riesgos asociados al proceso de Gestion Juridica son 3, para el reporte del primer trimestre por programacién fue
realizado con respecto a uno de los riesgos. A continuacion, se presenta riesgos, controles y planes de accién. Con
sombreado en verde se sefiala el riesgo que fue reportado en el seguimiento en el primer trimestre.

[ Riesgos gestion juidica ] x

2 b RIESGO 3
RIESGO 1 RII:%GO 2
Posibilidad de recibir o Posibilidagl de afectacidén reputacional
solicitar cualquier dadiva Posibilidad de afectacién por gestion indebida de respuestas a
o beneficio a nombre reputacional por ineficacia X .rgquermuentos _]udxma.le? y no
propio o de terceros por en la gestién judicial debido judlclale_s, conceptos, f:i.}l:nphmlento a
ejercer una deficiente a la falta de apropiacion de fa.lloF judiciales, revision de actos
defensa judicial con el fin la estrategia de la defensa administrativos debido a falta de
de beneficiar a un tercero juridica contr.oles para ?1 THAnCls de la
informacién juridica
CONTROL CONLFROL CONTROL
4 El asesor juridico realiza de forma pg_riéfilq_fii;:?:liu:iale‘l-ll‘::r:\(;it;?fi))ct;fl?#f:ajfridiLa El/la asesor(a) juridico(a) socializa
ibdica el imient trol de 1 - > . =
Hmtos 1ogalee e 1a Entidad modiante T | [4¢ 18 UAPA, a partir del analisis y estudio de los periédicamente los lineamientos de
actualizacion de la matriz interna del casos relgvantes an I?s cualas la Entidad baya los procedimientos juridicos
equipo juridico. En caso de no registrarse E;t“d"l"f"“;‘ls‘l“.‘ s lafons'in{“,m"n, dsl mediante jornadas de transferencia
oportunamente la informacién, se solicita ANNSA Se:deteral conslderar 1oz aspectox de c S dirigid al :
el ripiotte Al Shegadoresoonsale Bos normativos aplicables a la Entidad, los e conocimiento dirigidas al equipo,
correo electronico ?ieja.ndo como evidencia Eneamientus de defensa j“di‘:ial’llns en las cuales se evalia su nivel de
3 4 i procedimientos internos, entre otros elementos o b 7
el informe mensual de seguimiento y las S ATHnSEed. b S iLnEIs So obntiek Gon sl apropiacion, l:ie_]and_o como
comunicaciones enviadas, Manual de Defensa Juridica debidamente evidencia las memorias y los
L elaborade y aprebado. soportes de las actividades
realizadas.
4 . J
(" Plan de accién: El asesor(a) juridico Plan de accién: El asesor(a) jusidico ‘L
P"’“‘i“‘l‘“m" "'"‘“’al"l FERuLminEL o pemodlcamentc elaborara el Manual « Plan de accién: El asesor(a) juridico periodicamente
:m‘; e T 1“‘“1“ ARaens 1 = Defensa Juridica de la UApA a partir dcl lineamient: el ‘man ejo interno de
jucitiales, tutelns y Caniie achuackies anilivis v sstudio e casos relavantes anlos
Lt ’e’;“-“l““ met la.E“t;d;‘d cuales la Entidad haya estado vinculada
actualizacion de la matriz interna de
\_ imiento del equipo juridi

También la Asesora Juridica aporta informacion y evidencias a dos riesgos asociados al proceso de gestidn contractual.
En este punto se llamé la atencidn sobre la importancia de contar con los informes mensuales de actividades por contratista

y sus evidencias en el tiempo oportuno. A continuacion, los riesgos asociados:

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la Unidad (www.alimentosparaaprender.gov.co),
la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”
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Riesgos del proceso de Gestion
Contractual asociado a Gestion
Juridica

Ry

RIESGO 4

Posibilidad de dafio fiscal sobre los recursos
publicos por aceptacién y pago de bienes y
servicios que no cumplen con las condiciones
pactadas debido a inadecuado seguimiento y
control por parte del supervisor o
incumplimiento por parte del contratista en la
ejecucion de los contratos

CONTROL

Los supervisores deben verificar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales antes de autorizar los pagos,
mediante los informes correspondientes. En caso de
incumplimiento en la entrega de dichos informes, se debe
requerir al contratista y, de persistir la situacion, solicitar
el inicio del tramite de declaratoria de incumplimiento,
dejando la respectiva evidencia documental.

1

Plan de accion: Los supervisores deben verificar el cumplimiento
de las obligaciones contractuales antes de aprobar pagos y, en
caso de no recibir oportunamente el informe correspondiente

(formato GCA-FR-13), requerir su entrega y solicitar la
declaratoria de incumplimiento si persiste la situacién.

En el reporte se adjuntan los respectivos informes mensuales de contratistas. En caso de ser requerido la carpeta que

incluye evidencias debe estar organizada y visible.

3. Presentacion del estado actual del Manual de Debida Diligencia sobre Actos o Hechos de Corrupcién y del

RIESGO 5

Inoportunidad en la contratacion de los
bienes y servicios requeridos por la
unidad por inconsistencia en las
decisiones debido a la falta de planeacién
en la gestién institucional y contractual
por parte de las dependencias

CON+ROL

( Los asesores v subdirectores realizan trimestralmente )
el seguimiento a la ejecucidn contractual mediante el
formato de reporte del Plan de Accion Institucional.
Ante modificaciones que afecten la planeacion
contractual, se activan controles mediante mesas de
trabajo para evaluar impactos ¥y documentar las nuevas
directrices, conservando como evidencia los formatos
de seguimiento y las actas correspondientes.

e _/
J

Los asesores y subdirectores realizan

-~ ™

Plan de accion:
trimestralmente el seguimiento a la ejecucién contractual
mediante el reporte del Plan de Accién Institucional y, ante
cambios gue afecten la planeacidn, activan controles a través de
mesas de trabajo para evaluar impactos e implementar nuevas

\_ directrices. J

Protocolo para el tratamiento de denuncias relacionadas con posibles actos de corrupcion.

Estos documentos fueron disefiados en una primera version en diciembre de 2025, luego se elaboré una segunda version
adaptada a la UApA. Fueron enviados los documentos a las Dependencias de la Entidad para que retroalimentaran estos
contenidos. Luego se remitieron a Planeacion los documentos con ajustes considerados, para su revisién metodoldgica,
desde planeacién devolvieron los documentos con nuevos comentarios. A partir de esta ultima revision se pasara a la
formalizacion para el SIG. A partir de ese momento no se recibiran mas comentarios.

4. Definicion de los temas centrales para la modificacién o ajuste, en caso de considerarse pertinente del
procedimiento Gestion de actos administrativos.

Se acordd que el procedimiento se revisara y ajustara para que sea claro el alcance en la responsabilidad de la Asesora
Juridica en las diferentes actividades. Con este ajuste se podra retirar el procedimiento de Numeracién de Actos
Administrativos.

5. Acuerdo de estrategias para facilitar el manejo del archivo en SharePoint.

Se aclara que Orfeo no se esta usando como un Gestor Documental en toda su funcionalidad. En este momento se usa
para radicados, por lo tanto, se requiere que la informacién se encuentre registrada en el SharePoint de la Asesora

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la Unidad (www.alimentosparaaprender.gov.co),
la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”
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Juridica. Para esto, fueron compartidas unas carpetas para subir los documentos (peticiones, tutelas, respuestas
requerimientos efc), luego Amaranta Vanegas los baja y organiza con base en las TRD en el SharePoint. Se solicita subir
los documentos conforme se solicite.

6. Proponer ruta para la revision y ajuste del Procedimiento de requisitos legales del cual se tiene un borrador

Se presento el documento borrador del procedimiento de Requisitos Legales, se dejara pendiente su ajuste para revisar
en proxima reunién de equipo.

4. Observaciones adicionales y/o conclusiones:

5. Establecimiento de compromisos:

Actividad Responsable Fecha de cumplimiento
Junio (se realizaran
avances en abril y mayo,
en junio se realizara el
proceso de
formalizacion)

Sandra Villamizar

Apoyo para formalizacién con
Planeacion — Amaranta
Vanegas

1. Elaborar el Manual de
Defensa Judicial

Sandra Villamizar, Daniel
Sanchez

Apoyo para formalizacién con
Planeacion — Amaranta
Vanegas

2. Ajuste y formalizacién del
procedimiento de Gestion de
Actos Administrativos

Mayo

6. Lista de asistentes:

Elaborada por: Amaranta Vanegas Toro - Contratista
Fecha de elaboracion: 23 de abril de 2026

“Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos personales de la Unidad (www.alimentosparaaprender.gov.co),
la ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”
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